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1. Einleitung
1.1 Eckdaten der Tageseinrichtung
Die Kindertagesstatte ,Sonnenwiese” liegt in kommunaler Tragerschaft.

Sie ist eine sozialpdadagogische Einrichtung fiir Kinder im Alter vom vollendeten 10. Lebensmonat bis
zum Schuleintritt mit einer Offnungszeit von 7.00 bis 15.00 Uhr.

Die Kindertagesstatte befindet sich:

Goethestralle 18
34302 Guxhagen

7Y :05665-406305

2

: kita-sonnenwiese@gemeinde-guxhagen.de

: https://guxhagen.de/leben-in-guxhagen/bildung/kindertagesstaetten/sonnenwiese

1.2 Trager
Der Trager unserer Einrichtung ist der Gemeindevorstand der Gemeinde Guxhagen.
Der Trager ist erreichbar unter:

Zum Ehrenhain 2
34302 Guxhagen

 05665-9499-0
(&)

D
A : info@gemeinde-guxhagen.de

: https://guxhagen.de

Der Trager stellt den Einrichtungen geniigend qualifiziertes Personal zur Verfligung. Dies geschieht
nach dem sogenannten Fachkraftkatalog (§ 25b HKIGB), welcher festlegt, welche Berufsgruppen
als Fachkrafte fur die Leitung bzw. die Mitarbeit in einer Kindertageseinrichtung anerkannt werden.
Zudem sichert er den personellen Mindestbedarf nach §25c HKIGB. Zusatzlich zu den errechneten
kindbezogenen Zeiten ist ein pauschaler Anteil von 22 % fiir Ausfallzeiten des Fachpersonals durch
Krankheit, Urlaub, Fortbildung etc. (§ 25c Abs. 1 HKIGB) sowie 20 % fiir die Freistellung der Kita-
Leitung vom unmittelbaren Gruppendienst (max. im Umfang von 1,5 Vollzeitstellen, § 25c Abs. 3
HKJGB) hinzuzurechnen. Auch die GruppengrofRe (§ 25d HKIGB) ist kindbezogen geregelt. Es gilt
grundsatzlich eine (rechnerische) Obergrenze von 25 Kindern pro Gruppe. Die maximale Anzahl der
Kinder in der Gruppe reduziert sich bei der Betreuung von Kindern, die jlinger sind als 3 Jahre. In



reinen Krippengruppen dirfen jedoch nicht mehr als maximal 12 Kinder betreut werden (§ 25d Abs. 1
Satz 3 HKJGB)™.

Fiir den Betrieb der Kindertageseinrichtung liegt seitens des Tragers eine Satzung liber die Betreuung
von Kindern in den Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Gemeinde Guxhagen sowie eine
Kostenbeitragssatzung vor. Sie sind einsehbar unter: https://guxhagen.de/leben-in-
guxhagen/bildung/kindertagesstaetten.

1.3 Standort und Lage

Die Kindertagesstatte Sonnenwiese wurde 1994 mit drei altersiibergreifenden Gruppen eréffnet.
2011 kam eine Krippengruppe hinzu. Die Einrichtung befindet sich in der Kerngemeinde Guxhagen in
einem Neubaugebiet, angesiedelt an der Grundschule, der IGS Guxhagen sowie einem Reiterhof. In
naher Umgebung befinden sich mehrere Einkaufsmarkte, welche innerhalb weniger Minuten zu Fuls
zu erreichen sind.

Guxhagen liegt kurz vor dem Zusammenfluss von Fulda und Eder in der ,,Breiten Aue”, im nordlichen
Teil des Schwalm-Eder-Kreises. Die GroRgemeinde besteht aus sechs Ortsteilen: Albshausen,
Blichenwerra, Ellenberg, Grebenau, Wollrode und der Kerngemeinde. Die GroRgemeinde zahlt
inzwischen ca. 5400 Einwohner und liegt idyllisch direkt an der Fulda, im Einzugsbereich von Kassel.
Sie ist eine attraktive Wohngemeinde mit schon angelegten Neubaugebieten und einer sehr guten
Infrastruktur. Die gute geografische Lage sowie der direkte Anschluss an die Bundesautobahn A7
haben dazu gefiihrt, dass Guxhagen ein begehrter Gewerbestandort geworden ist. In der
Kerngemeinde befinden sich drei Kindertagesstatten: das , Traumeland” im Akazienweg, die
»,Sonnenwiese” in der GoethestraRe und die ,Kleinen Grashiipfer” am Fuldablick.

2. Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
2.1 Zielgruppe

In der Kindertagesstatte ,,Sonnenwiese” werden bis zu 87 Kinder in vier Gruppen betreut. Die
Aufteilung der Gruppen erfolgt nach unterschiedlichen Altersstufen.

Es gibt eine Krippengruppe (U3), in der 12 Kinder ab dem vollendeten 10. Lebensmonat
aufgenommen werden und drei altersiibergreifende Gruppen (AU), in denen jeweils bis zu 25 Kinder
vom vollendeten 2. Lebensjahr bis zum Schuleintritt betreut werden kénnen.

Die Betreuungskernzeit ist von 8 Uhr bis 14 Uhr. Bei Bedarf ist die Betreuungszeit auf den Friihdienst
ab 7 Uhr und durch Inanspruchnahme des Spatdienstes bis 15 Uhr erweiterbar. Zu diesen Zeiten
werden die Kinder aller Gruppen gemeinsam betreut. Die tagliche Betreuungszeit wird vertraglich bei
der Aufnahme des Kindes festgelegt. Das Anmeldeverfahren lauft iber die Gemeinde Guxhagen. Die
im Aufnahmevertrag geregelten und in der Gebihrenordnung der Gemeinde Guxhagen gestaffelten
Betreuungszeiten sind bis 13.00 Uhr, 14.00 Uhr oder 15.00 Uhr wahlbar.

Eine Ubernahme der Krippenkinder in eine der drei altersiibergreifenden Gruppen wird innerhalb der
Einrichtung angestrebt, obliegt jedoch der jeweils aktuellen Gruppenbelegung und Altersmischung.

1 Rahmenbedingungen fiir Kindertageseinrichtungen | soziales.hessen.de, 14.07.2024, 17.51 Uhr




Eine inklusive Betreuung von Kindern mit Entwicklungsverzogerungen und Beeintrachtigungen
gehort ebenfalls zu unserem Aufgabenfeld und wird bei Bedarf mit entsprechendem
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Personalschliissel und der dazugehdrigen Gestaltung des padagogischen Alltages beriicksichtigt.

2.2 Gesetzliche Grundlagen
Die Betriebserlaubnis fiir die Kindertagesstitte ist unter § 45 SGB VIII? geregelt.
§ 22 SGB VIIE regelt die Grundsitze der Férderung fiir Kindertageseinrichtungen.

Die Tageseinrichtung fir Kinder hat den gesetzlichen Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern und
dabei die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstltzen und zu erganzen. Den Eltern soll bei
der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidrer Pflege geholfen werden (§22
(2) SGB VII).

Der Forderauftrag des Gesetzgebers umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf seine soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Dies schlieRt die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung richtet sich nach Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bediirfnissen des Kindes und beriicksichtigt seine ethnische Herkunft (§22 (3) SGB VIII).

Die padagogische Konzeption der Einrichtung richtet sich nach den Grundsatzen und Prinzipien des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von 0 - 10 Jahren aus.

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz von 2021 und die Neufassung des § 8a SGB VIII mit dem
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung beinhalten gesetzliche Normen des Kinderschutzes. Die
Tageseinrichtung Gbernimmt den Kinderschutzauftrag nach § 8a SGB VIII, wenn das Wohl des Kindes
von Gefahr bedroht ist. Ein gesondertes Schutzkonzept der Kindertagesstatten Guxhagen liegt vor.

2 Walhalla Fachredaktion, Kinder- und Jugendstirkungsgesetz: Weiterentwicklung des SGB VIII. Walhalla
Fachverlag, Regenburg 2021, S. 126

3 Walhalla Fachredaktion, Kinder- und Jugendstirkungsgesetz: Weiterentwicklung des SGB VIII. Walhalla
Fachverlag, Regenburg 2021, S. 73



Ebenso leben wir die Férder-, Schutz- und Beteiligungsrechte der UN-Kinderrechtskonvention.

Integrationsverfahren werden anhand § 53 und § 54 des SGB Xll und § 99 des SGB IX seitens des
zustandigen Amtes bewertet.

Zusatzlich dient die UN-Behindertenrechtskonvention (2008) zur Erweiterung des Schutzes von
Kindern mit Beeintrachtigungen als Grundlage fiir unsere integrative Arbeit. Diese hebt die
Chancengleichheit aller Kinder, gleich ihrer Herkunft, Religion oder Beeintrachtigung hervor und soll
Diskriminierungen unterbinden.

2.3 Rechtstrager

Die Gemeinde Guxhagen setzt im Rahmen des KiTa-Qualitatsgesetzes Hessens das Leitungsmodell
um.

Die Uibergeordnete Leitung der Kindertagesstatten Guxhagen koordiniert die personellen,
organisatorischen und inhaltlichen Aufgaben aller drei Kitas.

Die drei Kindertagesstatten sind in vielfacher Hinsicht miteinander vernetzt und im gegenseitigen
Austausch. Es gibt einrichtungsiibergreifende Treffen:

e der jeweiligen padagogischen Fachkrafte der Krippengruppen,

e der Integrationsfachkrafte,

e der Beauftragten der Schulvorbereitung,

e der Sicherheitsbeauftragten sowie

e der Hausleitungen mit den libergeordneten Ansprechpartnerinnen.

Die stellvertretende lbergeordnete Leitung ist zustandig fiir alle Auszubildenden und koordiniert die
Vernetzung unter den Anleitenden. Sie nimmt regelmaRig an Anleitergesprachen teil und gewahrt die
Durchfiihrung auch im Krankheitsfall der Praxisanleitung.

Daruber hinaus gibt es ein regelmaRig stattfindendes Waldangebot, das von zwei festangestellten
Waldpadagoginnen begleitet wird.

Zusammengefasst bedeutet dies, dass jede der drei Einrichtungen in ihren eigenen Strukturen
arbeitet, jeweilige Schnittstellen aber fiir die Fachkrafte und Familien verkniipft werden.
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2.4 Mitarbeitende

Wir sind ein multiprofessionelles Team mit unterschiedlichen Bildungsabschlissen (staatlich
anerkannte Erzieherlnnen, Dipl.-Sozialp&dd./Sozialarb., Dipl.-Pad. (Rehab.)) und Zusatzqualifikationen
wie Fachkraft fiir unterstiitzende Kommunikation.

Unser Team verbindet gegenseitige Wertschatzung und Unterstiitzung, Vielfalt, Offenheit und
Ehrlichkeit.

Jede Gruppe ist mit mindestens zwei Fachkraften besetzt. Weitere Unterstiitzung erhalt das Team
durch unsere Waldpadagoginnen fiir das angegliederte Waldangebot ,Zauberwald”, von
Auszubildenden und durch Freiwilligendienste. Im Bereich der Ausbildung bieten wir Stellen im
Rahmen der berufsbegleitenden Ausbildung, fir Fachkrafte im Anerkennungsjahr, fur
Fachoberschulabsolventen und der Sozialassistenzausbildung an.

Bei der Aufnahme und Betreuung von Kindern mit Entwicklungsverzégerungen und
Beeintrachtigungen unterstiitzt eine sogenannte Integrationskraft mit zusatzlichem
Stundenkontingent die Gruppe.

In unserer Kindertagesstatte gibt es zwei Fachkrafte, die als Brandschutzhelfer geschult sind sowie
eine Sicherheitsbeauftragte, die regelmaRig an Fortbildungen der Unfallkasse Hessen teilnimmt.

Zudem wird unsere Einrichtung durch eine Hauswirtschaftskraft unterstitzt. Die Reinigung des
Komplexes erfolgt liber einen externen Anbieter.

Mitarbeitende dirfen ihren Dienst nach § 72 SGB VIII erst nach Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Flihrungszeugnisses aufnehmen, in dem kein einschlagiger Eintrag vermerkt ist. Alle 5
Jahre muss dieses erneuert werden. Zudem ist jeder Mitarbeitende alle 2 Jahre verpflichtet einen



Erste-Hilfe-Kurs zu absolvieren sowie einen Nachweis der Belehrung fiir den sogenannten
Gesundheitspass zu erbringen.

2.5 Gebdude und AuRenflache

Unsere Einrichtung besteht aus einem Haupthaus mit drei Gruppenraumen, einem groRen
Bewegungsraum, einer Kiiche, einem Sanitarbereich fiir die Kinder, einem Personal-WC, einem
Zusatzraum, einem Biiro, einem Personalraum sowie Abstellrdume. Die Gruppenrdaume sind
sternenférmig vom grol3en Flur aus angeordnet. Alle Gruppenrdaume haben Zugang zur Spiel- und
Freiflache. Der Sanitarbereich fiir Kinder verfiigt Gber eine Wickelmoglichkeit sowie Waschrinnen mit
unterschiedlichen Hohen und Toiletten. Die Gruppenrdaume der Einrichtung haben verschiedene
Funktionsbereiche, die verdnderbar gestaltet werden (z.B. Bauen, Verkleiden, Gestalten, Rollenspiel
usw.). Sie orientieren sich an den Bedirfnissen, Interessen und dem Entwicklungstand der Kinder.
Die verschiedenen Entwicklungsbereiche des Kindes werden angesprochen. Die Kinder haben die
Moglichkeit, ihre Umgebung zu erforschen und sich mit ihrem Umfeld auseinanderzusetzen. Tische
und Stihle sind in kind- und altersgerechten Héhen vorhanden. Tische und Regale lassen sich durch
RollfiiBe verschieben, so dass ein groller Raum entstehen kann. Die Raume werden entsprechend
dem Bedarf der Kinder individuell angepasst. Benétigen die Kinder mehr geschiitzte Rdume, um sich
in individuelle Rollenspiele zu vertiefen, werden diese geschaffen. Ist Bauen ein Thema, wird Platz
eingeraumt, so dass groRere Bauwerke entstehen kdnnen. In einem Raum befindet sich eine
Hochebene, welche nach unterschiedlichen padagogischen Schwerpunkten (Rollenspiel, Riickzug und
Entspannung) gestaltet ist.

Das AuRengelande ist fiir die Kinder ein Bewegungs- und zugleich Riickzugsort. Hier kénnen sie
verschiedene Kletter- und Spielgerdte nutzen. Das Geldnde bietet unterschiedliche H6hen und
Untergriinde, wie Stein, Wiese, Erde und Sand, durch welche die Kinder ihre taktilen Fahigkeiten
erweitern kénnen.

Direkt an das Haupthaus, durch einen kleinen Flur erreichbar, schlieRt sich der Krippenbereich an.
Neben einem groRzligig gestalteten Gruppenraum mit Kindercafé, Kletterebene und Kiichenzeile,
gibt es noch eine Galerie, die zum Spielen und Verweilen einladt, einen Personalraum und einen
Schlafraum. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz, welches mit Nestchen den Kindern Sicherheit
und Geborgenheit gibt. Das Bad verfiigt (iber einen groRen Wickelbereich, Gber eine Waschrinne mit
unterschiedlichen Héhen und Toiletten sowie eine Duschlandschaft. Die groRRen Fenster, welche bis
zum FuBboden reichen, bieten den Kindern ausreichend Blick nach drauBen und direkten Zugang
zum Auliengeldande.

Auf einen modernen Larmschutz sowie eine optimale Lichtgestaltung wurde in allen Raumlichkeiten
geachtet.

2.6 Anmeldeverfahren

Die Anmeldung erfolgt Giber die Gemeinde Guxhagen. Die Leitung der Einrichtung informiert
interessierte Eltern vorab liber das pdadagogische Konzept der Einrichtung, das
Eingewohnungsmodell, welches in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell erfolgt, die
Gruppenkonstellation, Formalitaten und zeigt die raumlichen Gegebenheiten. Vor der Eingewéhnung
findet ein Aufnahmegesprach mit einer padagogischen Fachkraft aus der jeweiligen Gruppe zum
gegenseitigen Kennenlernen statt. Zur Vorbereitung des Gespraches erhalten die Eltern einen
Willkommensbrief per E-Mail, mit Fragen und kitabezogenen Informationen.



2.7 SchlieRzeiten

In den letzten drei Wochen der Schulsommerferien ist unsere Einrichtung geschlossen. Weitere
SchlieRtage (Weihnachten und Neujahr, padagogische Teamtage) werden jahrlich im Voraus geplant.
Eine geplante SchlieRzeit von 25 Tagen pro Jahr wird nicht Gberschritten. Die SchlieRzeiten werden
dem Elternbeirat vorgelegt und anschlieRend durch den Gemeindevorstand beschlossen. Alle
SchlieRtage werden den Erziehungs-/Personensorgeberechtigten zur eigenen Planung rechtzeitig
bekanntgegeben.

2.8 Infektionsschutz

Bei Verdacht oder Auftreten bestimmter ansteckender Krankheiten beim Kind oder in der Familie des
Kindes (§ 34 IfSG) sind die Erziehungs-/Personenberechtigten zur Mitteilung an die Kita verpflichtet.
Die entsprechenden Krankheiten sowie daraus folgende Verpflichtungen ergeben sich aus dem
Merkblatt nach § 4 Abs.3 und den Regelungen des Infektionsschutzgesetzes § 34 IfSG. Dieses erhalten
die Erziehungs-/Personensorgeberechtigten beim Aufnahmegesprach.

2.9 Gesundheitsforderliches Umfeld

Die Forderung der Gesundheit der Kinder nach § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl ist uns in unserer taglichen
Arbeit in allen Belangen wichtig. Dazu gehoren fiir uns, neben einer ausgewogenen vollwertigen
Erndhrung, Bewegung, regelmaliges Spielen in der Natur, ganz selbstverstandlich auch der Schutz
und die Sicherheit der Kinder.

Die Verantwortung fiir das Friihstiick obliegt den Eltern mit dem Hinweis auf ein gesundes,
ausgewogenes und zuckerfreies Frihstiick zu achten. Einmal wochentlich gibt es einen Muslitag mit
frischem Obst und Gemiise, welches von den Kindern selbst ausgewahlt, eingekauft und angerichtet
wird. Erganzt wird das Frihstlick einmal monatlich mit frischem Gemise, Krautern und Obstsorten
aus der Abokiste. Diese erhalten wir frisch geerntet vom Gemisehof Lehmann. Die Abokiste ist ein
Kooperationsprojekt mit der Okomodellregion Schwalm-Eder und der Gemeinde Guxhagen. Hierbei
wird den Kindern Wissen und Verstandnis zur Herkunft regionaler und saisonaler Kost vermittelt.
Denn nicht alle Lebensmittel sind zu jeder Zeit erhaltlich. Mit Unterstlitzung der EDEKA-Stiftung
,Gemisebeete flr Kids” hat unsere Kindertagesstatte ein Gemiisebeet gesponsert bekommen. Dieses
wird jahrlich in einer gemeinsamen Aktion mit der Stiftung, dem EDEKA-Kooperationspartner und
den Kindern neu bepflanzt. Das Mittagessen wird {iber einen zentralen Anbieter angeliefert. Die
Erziehungs-/ Personensorgeberechtigten kdnnen das Mittagessen lber eine App buchen. Dafir
stehen unterschiedliche Verfahren (Abo, wochentlich oder taglich) zur Verfligung. Eine Buchung oder
Stornierung des Essens ist taggleich moglich. Der Essenanbieter bietet bei bestimmten
Essgewohnheiten, Unvertraglichkeiten oder kulturell bedingten Griinden Alternativen an. Auf
vegetarische Erndhrung und Nahrungsmittelallergien wird grundsatzlich Riicksicht genommen.

In Kooperation mit der Zahnarztpraxis Mathes aus Guxhagen ist eine Zahnarztpatenschaft
entstanden. Die zahnérztliche Praxis unterstitzt die Kindertageseinrichtung in konzeptionellen
Fragen zum Bildungsbereich Starke Kinder - Gesundheit und macht Zahnpflege fiir die Kinder im
padagogischen Alltag greifbar.

Wir bieten taglich offene Bewegungsangebote an und wochentlich werden gruppeniibergreifende
und geplante Bewegungseinheiten in den padagogischen Alltag eingebaut.



3. Padagogische Ziele und Prinzipien
3.1 Padagogische Grundhaltung

Der Leitgedanke unserer Arbeit basiert auf dem Recht jedes Kindes auf Bildung und optimaler
Forderung in einem geschiitzten Umfeld. Dies bedeutet fiir uns, das Kind in seiner gesamten
Personlichkeit anzunehmen, wie es ist und mit unseren Angeboten dort anzusetzen, wo das Kind
steht. Die Rahmenbedingungen werden an die Bediirfnisse der Kinder angepasst. Mit Hilfe eines
vertrauensvollen, einfihlsamen Verhaltnisses und unter Beriicksichtigung der Starken des Kindes
wollen wir eine Atmosphére schaffen, in der sich das Kind wohl und angenommen fiihlt. Es soll sich
optimal entfalten, zu einem starken und selbstbewussten Menschen heranwachsen und gleiche
Entwicklungschancen erhalten. Wir als padagogische Fachkrafte wollen Vorbild sein, und das Kind in
die Planung und Uberlegung zur Gestaltung des Alltages — seines Alltages — mit einbeziehen. Denn
das Kind selbst gibt sein Entwicklungstempo vor. Es gestaltet aktiv seinen Entwicklungsprozess mit.

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind der Mittelpunkt unserer Arbeit. Sie haben ein Recht auf Wertschatzung, Respekt,
Achtung, Verstandnis und Verlasslichkeit der Bezugspersonen unabhangig von ihren persdnlichen
Fahigkeiten, ihrer Religion und ihrer Herkunft.

Wir sehen Kinder als kompetente Akteure ihrer eigenen Entwicklung an. Jedes Kind ist von Geburt an,
ein vollwertiger Mensch, der ausgestattet mit seinen Sinnen und grundlegenden Kompetenzen voller
Neugier seine Welt entdeckt, sie sich aneignet, sich ein Bild von ihr macht und verdndert. Diese
Prozesse sind immer in soziale und kulturelle Umgebungen eingebunden. Bildung findet in ko-
konstruktiven Prozessen zwischen Kindern untereinander sowie zwischen Kindern und Erwachsenen
statt. Kinder brauchen solche Prozesse, um als soziale Wesen an den Herausforderungen durch
unterschiedliche Kommunikationsformen zu wachsen. Kinder profitieren dabei in vielfltiger Weise
voneinander.

- ist eine eigenstandige und
- entwickelt sich in seinem Tempo' individuelle Personlichkeit.

- ist gleich wertvoll.

Jedes Kind...

- ist ein kompetenter Akteur seiner

Entwicklung.

: - - hat Rechte.
- ist von Natur aus neugierig und

wissbegierig.
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3.1.2 Wir als padagogische Fachkrafte

Unsere Aufgabe ist es, Kinder dabei zu unterstiitzen zu eigenstandigen und verantwortungsbewussten
Menschen heranzuwachsen. Kinder brauchen sichere Bindungen. Sie brauchen neugierige
Entwicklungsbegleiter, die sie dabei ermutigen und Vertrauen vermitteln. Als Bezugspersonen
begleiten, unterstitzen, fordern und fordern wir die Kinder auf ihrem Weg. Daflir schaffen wir ihnen
einen klaren Rahmen, in dem sie sich sicher flihlen, um sich frei bewegen und entwickeln zu kénnen.
Dieser Rahmen muss entsprechend der Entwicklung des Kindes mitwachsen. Dies bezieht sich auf
vielfiltige Aspekte wie Raum, Zeit und angemessene Spielmaterialien.

Eine sichere emotionale Bindung bildet aus unserer Sicht, die Grundlage dafiir, dass Kinder sich und
die Welt entdecken kdnnen. Bedeutende Bindungserfahrungen erleben Kinder in erster Linie in ihrer
Familie, insbesondere mit ihren Eltern. Padagogische Fachkrafte miissen dies beim Aufbau ihrer
eigenen Bindungsbeziehungen zum Kind beriicksichtigen. Eine Zusammenarbeit zwischen den
Familien und der Kindertagesstatte im Sinne einer Erziehungspartnerschaft ist daher unerlasslich. Das
Lernen von Kindern ist immer eingebettet in soziale Kontexte. Daher ist es flir uns wichtig, die
individuellen Lebenswelten der Kinder aulSerhalb der Kindertagesstatte wahrzunehmen, zu beachten
und diese in unsere padagogische Arbeit einzubeziehen. Dazu gehoren kulturelle (z.B. Herkunft,
Religion, Geschlecht) und soziale Bedingungen (z.B. Armut, Veranderungen im Familiensystem,
geografische Mobilitat von Eltern), die die Lebenssituation von Kindern maRgeblich beeinflussen. Wir
helfen den Kindern dabei, sich in ihrer Welt zurecht zu finden und aktiv an dieser teilzunehmen.
Neben der Unterstiitzung der Eigenstandigkeit, lernen die Kinder auch soziale und gesellschaftliche
Gegebenheiten kennen. Sie erwerben dabei Strategien und Fahigkeiten, die es ihnen erméglichen
sich in der Gemeinschaft zurechtzufinden und ihre individuellen Lebensanforderungen zu bewaltigen.
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zeigt Wertschatzung,
Toleranz und Respekt.

reflektiert sich selbst und
ihre tagliche Arbeit.

gestaltet eine
vertrauensvolle
Lernatmosphare.

bietet gezielte und
entwicklungsspezifische
Bildungsangebote.

gibt Geborgenheit, Trost und
Ermutigung.

zeigt emotinale Stabilitat und
setzt Grenzen.

gibt dem Kind Freiraum fir
eigene Erfahrungen.

erkennt emotionale und
physische Bediirfnisse des
Kindes.

agiert als "Sprachrohr" des
Kindes.

entwickelt individuelle
Forderangebote.

vermittelt Werte.

lernt im Dialog mit den
Kindern.

zeigt Flexibilitat und
Engagement.
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3.2 Bildungs- und Erziehungsprozesse

Kinder haben ein Recht auf Bildung von Anfang an. Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan?, der
die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet, sieht Ich-, Sozial- und lernmethodische
Kompetenzen sowie Resilienz als Schliisselqualifikationen bei der Férderung und Unterstiitzung von
Kindern an. Diese Basiskompetenzen bilden die Grundlage fiir alle Bildungsbereiche und befahigen
die Kinder zur Lebensbewaltigung und zu einem lebenslangen Lernen.

Ich-Kompetenz

Ich-Kompetenz zu férdern, heil’t fiir uns, die Entwicklung zur Selbstbestimmung, zum
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen zu unterstiitzen. Wir als padagogische Fachkrafte schaffen ein
positives emotionales Klima, in dem wir auf die Kinder und ihre Vielfalt der Gefiihle (Freude, Wut,
Trauer, Angst, Neugier) eingehen, diese tiber Mimik und Gestik spiegeln und somit auf die emotionale
Welt des Kindes reagieren. Dadurch lernen Kinder, sich ihrer Geflihle bewusst zu werden, sie zu
unterscheiden und ein positives Selbstkonzept aufzubauen.

Ich-Kompetenz duRert sich im Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, in schdpferisches Handeln und
Selbststandigkeit. Kinder nehmen sich als Personen mit einer eigenen Lebensgeschichte wabhr. Sie
lernen, sich mit Widerspriichen, Veranderungen oder Belastungen auseinanderzusetzen und
Bewaltigungsstrategien auf- bzw. auszubauen.

Wir starken und férdern die Ich-Kompetenz der Kinder, indem wir die Kinderrechte der UN-
Kinderrechtskonvention fiir alle erlebbar gestalten.

Sozialkompetenz

Sozialkompetenzen sind die Voraussetzung dafiir, soziale Beziehungen einzugehen, diese positiv zu
gestalten und sich in eine Gemeinschaft einzubringen. Kinder lernen Bediirfnisse, Wiinsche,
Interessen und Erwartungen anderer wahrzunehmen, nachzuvollziehen und im eigenen Verhalten
angemessen zu bericksichtigen.

Soziale Kompetenz bedeutet auch, mit anderen zusammen zu arbeiten. Wir als soziale Gemeinschaft
bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, mit anderen Kindern und Erwachsenen in Kontakt zu
treten, sich auszutauschen, andere Meinungen kennenzulernen, Konflikte auszutragen sowie Regeln
und Grenzen zu berlicksichtigen. Soziale Kompetenzen unterliegen einem standigen
Entwicklungsprozess, an dem Kinder und Bezugspersonen beteiligt sind. Unsere Aufgabe als
padagogische Fachkrafte ist es, den Kindern achtsam, wertschatzend und mit Interesse zu begegnen
und angemessen auf ihre Signale zu reagieren.

Lernmethodische Kompetenz
Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fiir den eigenen Wissens- und Kompetenzerwerb und
somit Voraussetzung fiir lebenslanges, selbst gesteuertes Lernen.

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die einem permanenten Wandel unterliegt. Dies fordert von
den Kindern, sich immer wieder neu, flexibel und in kiirzester Zeit auf Veranderungen und
Herausforderungen einzustellen. Der Bereich der Lernkompetenz in der friihkindlichen Bildung
gewinnt dabei zunehmend mehr Aufmerksamkeit. Kinder sollen von Beginn an das Lernen lernen.
Dabei spielt nicht nur der Wissensinhalt, sondern der Lernprozess als solcher eine wichtige Rolle. Es

4 Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration: Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir
Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen. 11. Auflage, W. Kohlhammer Druckerei GmbH, Stuttgart, September 2022
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geht nicht mehr nur um die Frage ,,Was habe ich gelernt?“, sondern ,,Wie habe ich das gelernt?”. Die
Kinder werden zum Reflektieren angeregt. Sie werden angehalten, zu beobachten, zu fragen,
auszuprobieren und nachzudenken. Dafiir schaffen wir eine vertrauensvolle Umgebung und bieten

Rahmenbedingungen, die die Lust und Freude von Kindern und Erwachsenen am Lernen fordern.
Resilienz

Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit und bezeichnet die Fahigkeit eines Kindes mit schwierigen
Lebensumstanden umzugehen und kritische Ereignisse zu bewaltigen. Dabei wird sich auf die eigenen
Kompetenzen und Ressourcen bezogen.

Resilienz baut auf den Basiskompetenzen auf und wird durch die sozialen Ressourcen eines Kindes
positiv beeinflusst. Wir sehen Kinder als kompetente und aktive Bewaltiger ihrer
Entwicklungsaufgabe. Unsere Aufgabe ist es, den Kindern dafiir offen und wertschatzend
gegenlberzutreten und ihnen einen Rahmen zu bieten, in dem sie stabile emotionale Beziehungen
erleben und bereichernde Erfahrungen sammeln kdnnen. Die personalen und persdnlichen
Ressourcen des Kindes bestarken es, sich auch bei unglinstigen Lebenssituationen gesund und positiv
entwickeln zu kénnen.

Wir unterstiitzen resilientes Verhalten, in dem wir:
e uns fir das Kind und seine Lebenswelt interessieren.
e das Kind entsprechend, seines Entwicklungsstandes, teilhaben lassen.
e dem Kind nichts abnehmen, was es schon kann.
e gemeinsam Regeln entwickeln.
e dem Kind das Recht auf Fehler und eine eigene Meinung einrdumen.
e das Kind in Anforderungssituationen begleiten.
e dem Kind seine Rechte erklaren.
e lebenspraktische Fahigkeiten und Rituale eintiben.

3.3 Partizipation und Beschwerdeverfahren
3.3.1 Partizipation

Die Partizipation von Kindern ist im § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII° sowie im Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan verankert und beschreibt das Recht der Kinder auf umfassende Mitsprache und
Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen weiteren Entscheidungen, die sie betreffen.

Durch die Partizipation in der Kita lernen die Kinder schon friih das Grundprinzip von Demokratie
kennen. Wenn sie erfahren, dass ihre Meinung gehort wird und relevant ist, gewinnen sie an
Selbstvertrauen und Eigenstandigkeit. Auch lernen sie mehr (iber ihre Selbstwirksamkeit, indem sie
erfahren, dass Ideen und Wiinsche sich in die Praxis umsetzen lassen und zu konkreten Ergebnissen
fUhren. In unserer Kita wird ein Umfeld geschaffen, dass die Beteiligung von Kindern aller
Altersgruppen ermdglicht und von den Fachkréften padagogisch begleitet wird. Wir wollen die
Kinder dabei unterstiitzen, ihre eigenen Anliegen zu beschreiben, auszuhandeln, Entscheidungen zu
treffen und mit der Verantwortung und den Konsequenzen umzugehen. Die Einflussnahme der

5 Walhalla Fachredaktion, Kinder- und Jugendstirkungsgesetz: Weiterentwicklung des SGB VIII. Walhalla
Fachverlag, Regenburg 2021, S. 126
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Kinder kann zum Beispiel die gemeinsamen Regeln betreffen, das festzulegende Tagesprogramm
oder die Raumgestaltung. Die Beteiligung der Kinder erfolgt Gber verschiedene Formen.

Partizipation bedeutet nicht, dass die Kinder (iber alles bestimmen und die Regeln des gesamten
Alltags in der Kindertagesstatte vorgeben. Durch das Leben in einer Gemeinschaft wird ein Rahmen
festgesetzt ebenso spielen die Ziele der Fachkrafte und Erziehungs-/Personensorgeberechtigten eine
Rolle. Insbesondere bei Entscheidungen zu Sicherheits- oder Gesundheitsthemen, kann die Grenze
der kindlichen Entscheidungsmacht erreicht sein. Je mehr wir als Fachkrafte bestehende Regeln den
Kindern erkldaren und sie transparent machen, desto besser verstehen die Kinder, weshalb es diese
Regeln gibt.

Wir legen grolRen Wert darauf, dass Kinder in unserer Einrichtung ein Recht auf Mitgestaltung haben.

Partizipation heif3t flir uns:

(@)

Kompromisse C ég

B el il demokratisch 2 aiv o
Feste Freispiel 2 Geme|nschaft§%
Empathie Ubertragung < | lenzenss

Wahrnehmenemotlonal Regelr
Modelllernen

Grenzen Pa rt|Z| patl O ﬂ Bedirfnisse

SEntwicklungkennenlernen reallstlsch

Alltagsbereiche Dokumentation & o
"Rt | Unversehrtheit @

Zustandic

NZGruppengrolde
MltgestaltungAngebote

Konfliktmanagement
eigenverantwortlich
Ideeneinfluss

einbeZ|

Partizipation ist immer allgegenwertig und lebt vom gegenseitigen Austausch untereinander.
Hintergrund der Partizipation ist es, die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und
selbstbewussten Individuen zu begleiten.

Bei der projektbezogenen Beteiligung befassen sich die Kinder in einem zeitlich Giberschaubaren
Rahmen mit einem klar abgesteckten Thema, dessen Impuls von den Kindern oder von den
Fachkraften ausgehen kann. Projektartig behandelte Themen, bei denen die Kinder mitbestimmen
kénnen, sind zum Beispiel:

Tagesgestaltung

Teilnahme an einem konkreten Angebot
Projektgestaltung

Vorbereitung eines Ausfluges
Gestaltung eines Festes

Umgestaltung eines Raumes

O O 0 O O O
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Zu den offenen Formen der Beteiligung zahlen wir unter anderem Erzahl- und Morgenkreise sowie
demokratische Abstimmungen innerhalb der Gruppe. Hier kdnnen die Kinder ihre Anliegen
einbringen, diskutieren und damit Einfluss auf den Kita-Alltag nehmen, da sie beispielsweise dufRern
kénnen, was sie gerne unternehmen wiirden.

Um weitere demokratische Prozesse fiir alle Kinder der Einrichtung zu fordern, werden wir ab dem
Kita-Jahr 2024.2025 eine Kinderkonferenz in jeder Gruppe einfiihren und ein Kinderparlament
aufbauen.

Eine padagogische Fachkraft, als Kinderrechtsbeauftragte der Einrichtung, begleitet und unterstitzt
die Kinder beim Beschreiben ihrer Anliegen, beim Aushandeln und Treffen ihrer Entscheidungen.

3.3.2 Beschwerdeverfahren

Ebenso beschreibt der § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII° das Recht der Kinder auf
Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten. Das Beschwerdemanagement dient in erster
Linie der Herstellung einer Kultur der Riickmeldung zwischen allen Beteiligten: Trager, Einrichtung,
Kindern, Familien, padagogischen Fachkraften.

Beschwerden in unserer Kita kdnnen von Kindern, Erziehungs-/Personensorgeberechtigten und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt
werden. Beschwerden kdnnen bei der Leitungsebene, bei den Fachkraften, beim Elternbeirat oder
beim Trager in schriftlicher oder miindlicher Form erfolgen. Aufgabe im Umgang mit jeder
Beschwerde ist es, sie ernst zu nehmen, zu erkennen, sie zeitnah mit allen Beteiligten zu besprechen
und versuchen Losungen bzw. Kompromisse zu finden.

Beschwerden von Kindern

Krippenkinder duBern ihre Unzufriedenheit auf noch recht unterschiedliche Weise abhangig vom
Entwicklungsstand und der Personlichkeit. Die jingeren Kinder zeigen ihr Missfallen noch
Uberwiegend durch ihre Mimik, Gestik, Weinen, Wut, Verweigerung, Vermeidung, aber auch durch
Anpassung und Zuriickgezogenheit. Die Fachkraft muss sensibel beobachten und diese
Ausdrucksformen im Alltag ernst nehmen und entsprechend empathisch reagieren.

Wir bestarken die Kinder ihre Beschwerde zu dufRern und sich so fiir ihre Bediirfnisse oder die der
anderen einzusetzen. Neben der Moéglichkeit sich an eine von ihnen ausgewahlte Fachkraft zu
wenden, haben die Kinder die Moglichkeit, sich auch in Versammlungen wie dem Morgenkreis zu
beschweren. Des Weiteren stehen ihnen auch die Hausleitung sowie die Kinderrechtsbeauftragte als
Ansprechpartnerinnen zur Verfligung.

Unsere Beschwerdeverfahren fiir die Kinder
Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu dufSern:

e durch Schaffen einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung, in dem
Beschwerden angstfrei gedufRert werden kénnen und mit Respekt und Wertschatzung
angenommen und bearbeitet werden.

6 Walhalla Fachredaktion, Kinder- und Jugendstirkungsgesetz: Weiterentwicklung des SGB VIII. Walhalla
Fachverlag, Regenburg 2021, S. 126
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in dem sie im Kita-Alltag erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tiber Ausdrucksformen
wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden.

in dem die Kinder ermutigt werden, eigene Bedlirfnisse und die anderer zu erkennen und sich
fir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

durch unsere die Vorbildwirkung.

In unserer Kita kénnen die Kinder sich beschweren:

wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen.
in Konfliktsituationen.
Uber alle Belange, die den Kita-Alltag betreffen.

Die Beschwerden werden bearbeitet:

mit dem Kind / den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsame
Antworten und Lésungen zu finden.

im Austausch mit der Gruppe.

in Teambesprechungen.

in Elterngesprachen.

Wir als padagogische Fachkrafte nehmen die Beschwerden ernst. Uns ist es wichtig, den Kindern zu
zeigen, dass eine Beschwerde keine lastige Storung ist, sondern eine Wirkung zeigt und als
Entwicklungschance zu sehen ist. Wir treffen Vereinbarungen und Absprachen mit den Kindern. Diese
sind verhandel- und anderbar.

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft kénnen sich Erziehungs-/Personensorgeberechtigte
stellvertretend fir ihr Kind ebenso beschweren.

Ideen, Anregungen und Fragen, aber auch Kritik und Beschwerden der Eltern werden von den
padagogischen Fachkraften der Kita als Chance der Weiterentwicklung betrachtet.

3.4 Beobachtung, Dokumentation und Planung der kindlichen Bildungsverlaufe

Kontinuierliche Beobachtungen und Dokumentation stellen eine zentrale Rolle in unserer
padagogischen Arbeit dar. Die Planung der sich aus der Beobachtung ergebenden Bildungsangebote
erfolgt unter starken- und ressourcenorientierten Gesichtspunkten.

Beobachten und Dokumentieren dienen dem:

O

O

Erkennen der einzelnen Entwicklungsschritte, Ableiten individueller Entwicklungs- und
Bildungsziele und der Unterstlitzung der weiteren Entwicklung des Kindes.

Erfassen von Lern- und Entwicklungsstanden des Kindes als Basis fir Entwicklungsgesprache
mit den Erziehungs-/Personensorgeberechtigten sowie fiir Entwicklungsberichte.

Wahrnehmen von Themen und Fragestellungen in der Kindergruppe mit dem Ziel, die Ideen
und Interessen der Kinder aufzugreifen, inhaltliche Angebote zu planen und eine anregende
Lernumgebung zu schaffen.
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o Erfassen von Fahigkeiten, Kompetenzen, Starken, Neigungen und Besonderheiten mit dem
Ziel eventuelle Auffalligkeiten friihzeitig zu erkennen und individuelle Férdermdoglichkeiten
anbieten zu kdénnen.

Beobachtungen richten sich immer einerseits auf das kindliche Tun und Verhalten, andererseits auf
die subjektive Wahrnehmung des Beobachtenden. Normen und Werte pragen den Blick und
beeinflussen die Beobachtung.

Um die Vielschichtigkeit und Komplexitat der Lern- und Entwicklungsschritte des Kindes zu erfassen,
ist es uns wichtig, unterschiedliche Methoden zu nutzen. Neben dem standardisierten
Beobachtungsinstrument ,,Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation (EBD)“, nutzen wir
Alltagsbeobachtungen sowie die Dokumentation der freien Beobachtungen. Auch das Sammeln von
kindlichen Aktivitaten, wie Zeichnungen oder Fotos sowie das Festhalten von Aussagen und
Gedanken der Kinder gehoéren fiir uns zur Dokumentation. Ergebnisse der Beobachtungen und
Dokumentation werden im Entwicklungsordner des Kindes festgehalten. Der Ordner befindet sich an
einem fir die Kinder zugénglichen Ort, um ihnen die Moglichkeit zu geben, ihn jederzeit
anzuschauen.

Die Entwicklung des Kindes wird fortlaufend von der Aufnahme bis zum Ubergang in die Schule
dokumentiert.

Mindestens einmal jahrlich finden Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt.

Im Rahmen der Integration wird Entwicklung, Férderung, Unterstiitzung und Begleitung im Teilhabe-
und Forderplan schriftlich festgehalten und nach den Richtlinien der Handreichung fiir das
Integrationsverfahren des Schwalm-Eder-Kreises umgesetzt. Hierbei werden Antrage und Berichte im
Rahmen der ICF-CY geschrieben.

Samtliche Dokumentationen sowie eine Weitergabe von Teilen der Dokumentation unterliegen den
aktuellen Datenschutzbestimmungen und setzen das schriftliche Einverstandnis der Eltern voraus.

3.5 Kinderrechte

Kinderrechte sind Menschenrechte, die speziell fiir die Bedirfnisse von Kindern formuliert sind. Sie
bilden eine wichtige Grundlage fiir das Zusammenleben in unserer demokratischen Gesellschaft, in
der Familie, in der Kita, in der Schule, der Kommune und im ganzen Land.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. In der UN-Kinderrechtskonvention sind diese festgelegt und
flr alle jungen Menschen von Geburt an bis zum 18. Lebensjahr volkerrechtlich verbindlich. Die
Kinderrechte gelten also weltweit fiir alle Kinder.

Am 20. November 1989 haben die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen die Ubereinkunft tiber
die Rechte von Kindern geschlossen. Der Kinderrechtskonvention sind 196 Staaten beigetreten mit
Ausnahme der USA. Die deutsche Bundesregierung hat am 5. April 1992 den Vertrag zur Umsetzung
der Kinderrechtskonvention unterzeichnet.

Die Kinderrechte lassen sich in Rechte zum Schutz, zur Férderung und zur Beteiligung unterteilen.

In unserer Einrichtung leben wir Kinderrechte im Alltag und verstarken dies durch Angebote und
Projekte. Diese finden gruppenibergreifend und altershomogen statt, um die Kinder altersgerecht
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mitzunehmen. Ziel fir uns ist es, dass jedes Kind Erfahrungen zum Thema Kinderrechte sammelt und
in die nachsthoéhere Altersgruppe mit einbringen kann.

3.6 Schutzkonzept

Die Sicherstellung des Wohls und des Schutzes eines jeden Kindes ist zentrale Aufgabe aller in unserer
Kindertageseinrichtung tatigen Personen. Dieser Auftrag muss in einem Kinderschutzkonzept
verankert sein. Dieses Schaubild enthalt alle fiir uns relevanten Begrifflichkeiten, die fiir das Wohl und
den Schutz aller in unseren Kindertageseinrichtungen Beteiligten bedeutend sind.
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Flr Kitas kommunaler Trager ist gemaR § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl geregelt, dass die Erlaubnis
zum Betrieb zu erteilen ist, wenn ,zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern {(...) die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz der Gewalt (...), geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten (...) gewahrleistet werden’

Bei der Erstellung unseres Schutzkonzeptes setzten sich alle Beteiligten in Teamfortbildungen aktiv
und praventiv mit Themen der Kindeswohlgefahrdung, dem Bereich der Kinderrechte insbesondere
der Partizipation und des Beschwerdeverfahrens sowie der eigenen padagogischen Haltung
auseinander, um Kinder vor Grenziberschreitungen zu schiitzen und Grenzverletzungen im Alltag
vorzubeugen. Hierbei ist es wichtig eine Gesprachskultur zu fordern, in der auch unangenehme und
sensible Themen offen und transparent angesprochen werden kénnen.

7 Walhalla Fachredaktion, Kinder- und Jugendstirkungsgesetz: Weiterentwicklung des SGB VIII. Walhalla
Fachverlag, Regensburg 2021, S. 126
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Unser Schutzkonzept erldutert unsere Grundhaltung und unser Selbstverstandnis zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder. Es legt MalRnahmen, Richtlinien und Verhaltensregeln fest, die unser

Alltagshandeln bestimmen. Es beschreibt des Weiteren unseren Umgang mit VerdachtsdufRerungen
von Grenziberschreitungen und thematisiert entsprechende weitere InterventionsmaRnahmen.

Unser Schutzkonzept ist als integraler Bestandteil der Konzeptionen der Kindertageseinrichtungen

,Kleine Grashipfer*

Traumeland” und

,Sonnenwiese” zu betrachten. Es liegt gesondert vor und
kann bei Interesse in den Einrichtungen und beim Trager eingesehen werden.

Unser Schutzkonzept wird kontinuierlich tGberprift, bearbeitet und weiterentwickelt.

4. Methoden und Organisationsformen der pdadagogischen Arbeit

4.1 Tagesablauf

Der Tagesablauf in unserer Einrichtung ist bediirfnis- und bedarfsorientiert gestaltet. Die
Entwicklungsphasen der Kinder spielen ebenso eine groRe Rolle fiir die Strukturierung des
Tagesablaufes. Es gibt einen groben Tagesrahmen, innerhalb dessen sich jede Gruppe ihre eigenen

Strukturen schaffen kann. Dadurch ergeben sich unterschiedliche Gestaltungen des padagogischen

Alltages.

Uhrzeit

Tagesablauf U3

Uhrzeit

Tagesablauf U3
Krippe

07:00 - 8:00 Uhr

Frihdienstangebot,
Ankommen in der
Einrichtung,
Freispielzeit

07:00 - 8:00 Uhr

Frihdienstangebot,
Ankommen in der
Einrichtung,
Freispielzeit

08:00 - 09:00 Uhr

Ankommen in der
Gruppe, Freispielzeit

08:00 - 09:00 Uhr

Ankommen in der
Gruppe, Freispielzeit

09:00 - 10:30 Uhr

freies oder
gemeinsames
Friihstlck

10:00 Uhr

gemeinsames
Frihstlick, Pflege

09:00 - 12:15 Uhr

Morgenkreis, pad.
Angebote, Freispielzeit
in allen Rdumen,
Aufenthalt und Spielen
im Garten,
Kleingruppenangebote,
teiloffene Angebote

09:00 - 12:15 Uhr

interessenorientierte
Themen und
Angebote, Freispielzeit
im Haus oder im
Garten, individuelles
Schlafen am Vormittag

12:15-13:00 Uhr

Mittagessen in den
Stammgruppen,
Ruhephase fir die
Kinder, die keinen
Mittagschlaf halten

12:15-13:00 Uhr

Mittagessen
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13:00 Uhr Abholzeit der Kinder Abholzeit der Kinder

mit Betreuungszeit bis mit Betreuungszeit bis
13:00 Uhr 13:00 Uhr

13:00 - 13:30 Uhr Ruhephase fir die 13:00 - 14:30 Uhr Mittagsruhe, Schlafen
Kinder, die keinen je nach Bediirfnis des
Mittagschlaf halten Kindes, Ruhephase der

U3-Kinder, die noch
Mittagschlaf halten

13:30 - 14:00 Uhr Freispiel in den
Stammgruppen

14:00 Uhr Abholzeit der Kinder
mit Betreuungszeit bis
14:00 Uhr

13:30-15:00 Uhr Freispiel, teiloffene 14:30 Uhr Wecken, Pflege,
Angebote, Freispielzeit
Kleingruppenangebote,
Lesezeit, Gartenzeit

14:00 - 15:00 Uhr gleitende Abholzeit 15:00 Uhr Abholzeit

4.2 Bedeutung der Stammgruppen und teiloffene Angebote

Kinder benotigen einen klaren Rahmen, in dem sie sich sicher fiihlen und sich frei bewegen und
entwickeln kdnnen. Um dies zu gewahrleisten, werden die Kinder in Stammgruppen mit einem festen
Team an padagogischen Fachkraften betreut. Diese begleiten die Eingewdhnung und flhren die
jahrlich stattfinden Entwicklungsgesprache durch. Sie sind Begleiter und Unterstiitzer des Kindes und
Ansprechpartner fir die Erziehungs-/Personensorgeberechtigten wahrend der Zeit in unserer
Einrichtung.

Die Krippengruppe und die altersiibergreifenden Gruppen unterstiitzen die sozial-emotionale
Entwicklung der Kinder. Im sozialen Miteinander innerhalb der Gruppe soll das Kind seine eigene
Rolle finden und festigen, aber auch lernen, die Position des anderen zu akzeptieren. Dabei lernen
sie, in einer Gemeinschaft teilzunehmen, Kontakte zu knitipfen und ein Zusammengeharigkeitsgefiihl
aktiv zu erfahren und das Wir-Gefiihl zu entwickeln. Sie erleben, dass es Grenzen, Regeln und
Pflichten gibt, die fiir das Zusammenleben in einer Gruppe unerlasslich sind und deshalb auch
eingehalten werden miissen. So erreicht das Kind die Gruppenfahigkeit.

Daruber hinaus gibt es teiloffene Angebote in unserer Einrichtung. Dabei unterscheiden wir gezielte
themenbezogene Angebote in Kleingruppen, offene Angebote mit selbststandiger Einwahl der Kinder
oder gruppenibergreifendes Spiel. Die Kinder kdnnen dafiir die Spielecken in den anderen
Gruppenrdaumen, im Flur, im Bewegungsraum und im AuRenspielbereich nutzen. Dadurch wird der
Kontakt zu anderen Kindern ermdglicht und das Raum- und Spielangebot erweitert. Die Kinder
konnen eigenverantwortlich und selbstbestimmt Freirdume erobern, um neue Erfahrungen und
Kontakte zu erwerben.
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4.3 Uberginge

Der Wesenskern der padagogischen Arbeit ist die Interaktion mit Menschen. Uberall treffen
Menschen mit verschiedenen Gefiihlen, Bedirfnissen und Geschichten aufeinander. Nicht nur
Menschen sind verschieden, die Art der Begegnung ist es auch. Mit diesem Bewusstsein stehen wir
dem Thema Uberginge gegeniiber.

4.3.1 Von der Familie zur Kita

Einen groRen Stellenwert fiir eine gelingende Erziehungspartnerschaft hat die Eingewdhnung des
Kindes. Meistens ist dies der erste Schritt einer langeren Trennung von Erziehungs-/
Personensorgeberechtigten und Kind. Das Loslassen des Kindes kann nur gelingen, wenn eine
Vertrauensbasis zwischen Einrichtung und Erziehungs-/Personensorgeberechtigten geschaffen wurde.
Die Eingewohnung erfordert daher ein hohes MalR an Empathie und Geduld seitens der
Erziehungspartner.

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an dem ,,Berliner Eingewéhnungsmodell”,
In dieser aulRerst sensiblen Phase wird eine vertrauensvolle Basis fiir die Beziehung zwischen Kind,
Familie und padagogischen Fachkraften aufgebaut.

Den Eltern bieten wir zu Beginn ein Aufnahmegesprach in ruhiger Atmosphare an und stellen die Kita
vor. Dieses ausfiihrliche Informationsgesprach ist ein fester Bestandteil jeder Eingewdhnung. Hier
bietet sich die Gelegenheit organisatorische Fragen zu klaren, Grundzlige der padagogischen Arbeit
und des Konzeptes zu erldutern und die Rahmenbedingungen der Eingewdhnung zu besprechen.
Gleichzeitig konnen hier bei den Eltern wichtige Informationen (iber das Kind erfragt werden. Diese
Informationen ermdglichen der padagogischen Fachkraft viele Anknipfungspunkte fiir die Umsetzung
der Eingewdhnung.

4.3.2 Von der Krippe zur Altersiibergreifung

Das Leben ist von Ubergingen geprigt. Es gehért zu den Herausforderungen des Alltags, sich immer
wieder neu von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf neue zuzugehen. Der Wechsel der
Kinder aus der Krippengruppe in die altersiibergreifende Gruppe ist fiir alle Beteiligten ein
besonderer Schritt. Wechselt ein Kind die Krippengruppe, libernimmt eine Fachkraft die
Eingewohnung in die zukiinftige Gruppe. Vor dem Wechsel findet ein gemeinsames
Ubergangsgesprach mit allen beteiligten Fachkréften und den Erziehungs-/
Personensorgeberechtigten statt. Zusatzlich tauschen sich die Fachkrafte aus, wie die Eingewdhnung
individuell gestaltet wird. Gemeinsame Aktionen durch gruppenibergreifende Angebote und das
Spielen im Freigeldande schaffen Vertrautheit mit allen Raumlichkeiten und erleichtern dem Kind, sich
sicher in seiner neuen Gruppe zu flhlen. Entsteht eine sichere Bindung, zeigt das Kind eine natiirliche
Neugierde allem neuen gegeniliber und wagt sich in zuvor nicht bekannte Umgebungen. Neue
Anforderungen bieten dem Kind die Chance, seine Kompetenzen zu erweitern. Es baut Kontakt zu
anderen Kindern und padagogischen Fachkraften auf.

Gelungene Uberginge stirken das Vertrauen des Kindes in die eigenen Kréfte und damit seine Resilienz.
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4.3.3 Von der Kita zur Grundschule

Um den Ubergang zur Grundschule gut vorzubereiten, findet eine kontinuierliche Zusammenarbeit
zwischen den Kindern, Fachkraften der Kita und der Grundschule statt. Nach Absprache mit den
Erziehungs-/Personensorgeberechtigten ist die Weitergabe von Entwicklungsb6gen und bei Bedarf
ein Austausch zwischen dem padagogischen Personal beider Einrichtungen maoglich.

Die zukiinftigen Schulkinder werden in Angeboten, wie Vorlesetag, Schulbesuchstag und
Informationsnachmittag mit dem Schulsystem vertraut gemacht. Das hilft ihnen, den Ubergang ohne
Angste entgegenzublicken und ein soziales Netz zu kniipfen. Damit wird der Weg der zukiinftigen
Schulkinder von der Kita in die Schule gewinnbringend gestaltet und durch die Kooperation aller, kann
der Ubergang gut gelingen.

5. Bildungsbereiche?®

5.1 Starke Kinder
Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte, Gesundheit, Bewegung und Sport, Lebenspraxis

Die Emotionale Entwicklung und der Erwerb sozialer Kompetenzen bilden die Grundlage fiir einen
guten und stabilen Beziehungsaufbau. Starke Kinder lernen ihre eigenen Gefiihle, Interessen,
Bediirfnisse, Wiinsche und Grenzen kennen und diese zu beschreiben. Das Erfahren des eigenen
»lchs” legt den Grundstein flr einen empathischen Umgang mit anderen Kindern und Erwachsenen.

Kinder lernen die Bediirfnisse, Grenzen, Wiinsche und Meinungen anderer wahrzunehmen,
nachzuvollziehen und im eigenen Verhalten angemessen zu berlicksichtigen. Sie werden ermutigt,
sich mitzuteilen und andere Ansichten zu akzeptieren. Diese Prozesse unterstiitzen das Kind, sich als
eigenstandiges und selbstbestimmtes Individuum zu erleben, welches Einfluss auf das soziale
Miteinander in der Gruppe hat und dieses mitbestimmt. Die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist
Bestandteil dieses Identifikationsprozesses.

Soziale Kompetenz bedeutet auch, mit anderen zusammen zu arbeiten. Wir als soziale Gemeinschaft
bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, mit anderen in Kontakt zu treten, Konflikte zu I6sen,
Regeln zu akzeptieren und zu kooperieren. Kinder kdnnen lernen, Konflikte auf respektvolle Weise zu
|6sen und Empathie zu empfinden. Durch gemeinsame Aktivitdten in Projekten oder im gemeinsamen
Spiel erproben und entwickeln sie diese Kompetenzen.

Unsere Aufgabe ist es nicht, die Konflikte der Kinder zu |6sen oder sie zu unterdriicken. Unsere
Aufgabe ist es, sie darin achtsam und feinflihlig - und nicht zuletzt auch sprachlich - zu begleiten.
Soziale Kompetenzen unterliegen einem standigen Entwicklungsprozess, an dem Kinder und
Bezugspersonen beteiligt sind. Als padagogische Fachkraft begegnen wir den Kindern, wertschatzend
und mit Interesse und reagieren auf ihre Signale.

Von Anfang an nehmen Kinder die Welt tiber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie sich
bewegen, entdecken sie rdumliche Zusammenhange, lernen Eindriicke zuzuordnen und machen
Erfahrungen (ber sich selbst. Bewegung ist ein alltagliches Bedlirfnis der Kinder. Kinder sind in ihrer
Bewegungsentwicklung kompetent und autonom. Sie sind fahig, ihre Bewegungsmaglichkeiten selbst
zu entdecken, sie auszuprobieren und sie weiterzuentwickeln.

8 Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration: Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir
Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen. 11. Auflage, W. Kohlhammer Druckerei GmbH, Stuttgart, September 2022
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Die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung entwickelt sich im Laufe der ersten Lebensjahre. Ein
Kind braucht das Sehen, Horen, Riechen, Tasten, Schmecken und muss seinen Korper vielfaltig
erfahren, um sich im Gleichgewicht zu entwickeln. Eine gute Bewegungskoordination ist
Voraussetzung fir eine harmonische kognitive Entwicklung. Wahrnehmung und Bewegung sind in
ihrem Zusammenspiel an allen Lernprozessen beteiligt.

Die Kinder gehen regelmaRig in den Bewegungsraum. Dort gibt es offene, gruppeniibergreifende oder
geplante Bewegungsangebote. Auch werden entsprechend der Altersstruktur der Kinder
Bewegungslandschaften aufgebaut. Das Freigeldnde der Kita bietet vielfaltige
Bewegungsmoglichkeiten. Es ist offen fiir alle Altersgruppen, so dass die Kinder sich entsprechend
ihres Entwicklungsstandes frei bewegen kénnen. In allen Jahreszeiten besuchen die Kinder im
Rahmen das Waldangebotes den Wald und machen hier vielfaltige Naturerfahrungen.

Die Forderung der Gesundheit der Kinder in unserer taglichen Arbeit ist uns in allen Belangen wichtig.
Dazu gehoren neben einer ausgewogenen, vollwertigen Erndhrung, Bewegung, regelmaliges Spielen
in der Natur, Ruhe und Schlaf, Hygiene und Pflege ganz selbstverstandlich auch der Schutz und die
Sicherheit der Kinder.

5.2 Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder
Sprache und Literacy, Medien

Die Entwicklung der sprachlichen Fahigkeiten gehort zu den Kernelementen friihkindlicher
Bildungsprozesse. Bildung ist erst durch Sprache moglich. Sprache als Kommunikationsmittel erweist
sich als unverzichtbar in fast allen Lebensbereichen und ist verantwortlich fiir die
Beziehungsaufnahme des Menschen zu seiner Umwelt.

Die ersten Lebensjahre sind Hauptentwicklungszeit der Sprache. Darum sollte das Kind wahrend
dieser Zeit in seiner sprachlichen Entwicklung besonders intensiv geférdert werden. Die Sprache ist
sehr wichtig, damit das Kind seine Gefiihle, Bedirfnisse und Gedanken in Worte fassen, Konflikte
verbal [6sen sowie seine sprachliche und soziale Kompetenz erweitern kann.

Unser Ziel ist es, das Kind in seiner sprachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und die Freude der
Sprache und des Sprechens in jedem Kind zu wecken. Ganzheitliche Sprachférderung ist in unserem
Alltag integriert. Sprachforderung braucht eine differenzierte Vorgehensweise, das heifst, die
individuellen Bedirfnisse und der aktuelle Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes miissen
berlicksichtigt werden.

Die Kompetenz der Muttersprache wird bei Kindern mit Migrationshintergrund anerkannt und
wertgeschatzt. Darliber hinaus erhalten sie vielfaltige Unterstlitzung beim Erlernen der deutschen
Sprache. Gute Sprachkenntnisse sind der Grundstein fiir weiterfiihrende Lernprozesse. Sie
ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe und sind eine wichtige Voraussetzung zur Chancengleichheit.

Mit Literacy sind vor allem friihe kindliche Erfahrungen und Kompetenzen rund um Buch-, Reim- und
Schriftkultur gemeint. Intensive Literacyerfahrungen in der Kindheit férdern die Sprachentwicklung
des Kindes und sind grundlegende Voraussetzungen fiir die Abstraktionsfahigkeit und Begriffsbildung.
Wir bieten den Kindern intensive Erfahrungen rund um Sprache und Schriftkultur, wie das Verstehen
von Texten, die Vertrautheit mit Literatur und den Umgang mit Medien. Dabei ist es flir uns wichtig,
mit den Kindern eine gemeinsame Medienkompetenz zu erlangen.
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5.3 Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder
Bildnerische und darstellende Kunst, Musik und Tanz

Im Dialog mit seiner Umwelt lernt das Kind, sie mit allen Sinnen wahrzunehmen, bildnerisch zu
gestalten und spielend in verschiedene Rollen zu schliipfen. Kinder sammeln differenzierte
Erfahrungen mit allen Sinnen, um grundlegende Erkenntnisse zu gewinnen und sich in der Welt zu
orientieren. Neugier und Freude am eigenen schopferischen Tun sind der Motor der kindlichen
Entwicklung. Sie erforschen, erleben und begreifen ihre Welt. Von Beginn an nimmt das Kind durch
Fuhlen, Riechen, Schmecken, Horen und Sehen in der Gesamtheit seiner Sinne Kontakt mit seiner
Umwelt auf. Die verschiedenen Kommunikations- und Ausdrucksformen, wie Musik, Tanz und
kiinstlerisches Gestalten geben den Kindern die Moglichkeit, die dsthetische Wahrnehmung zu
fordern und eigene Ausdrucksformen zu entwickeln.

Wir bieten den Kindern verschiedene Kreativangebote und Erfahrungen, welche moglichst viele
verschiedene Sinne ansprechen:

Erfahrungen in der Natur mit Sand, Erde, Schnee, Laub, Blumen usw.
Experimentieren mit verschiedenen Materialien (Kleister, Farben, Papier, Wolle ...)
Tanz- und Spiellieder, Singen und Musizieren

Kinderchor

Theaterprojekte

Rollenspiele

Rhythmik und Bewegungsspiele

Musikalische Friiherziehung mit Instrumenten

0O O 0O O 0O 0O O O

5.4 Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
Mathematik, Naturwissenschaften, Technik

Mathematisches Denken ist die Basis fiir lebenslanges Lernen sowie Grundlage fiir Erkenntnisse in
fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft. Mathematik hilft den Kindern, die Welt zu
ordnen und Erfahrungen zu sammeln. Damit ermdglicht mathematische Grunderfahrung ein
Zurechtfinden im raumlichen Umfeld und bietet Orientierung, Bestandigkeit, Verlasslichkeit und
Wiederholbarkeit.

Mathematik ist im Alltag nicht wegzudenken. Im Spiel lernen die Kinder, Mengen zu erfassen, zu
vergleichen (mehr-weniger, gro-klein) und Raum-Lage-Beziehungen zu erkennen.

Mathematisches Grundverstandnis férdern wir durch:

Spielmaterialien mit verschiedenen Farben und Formen
Puzzle

Abmessen der Zutaten beim Backen

Zahlen der Kinder

Tischdecken

Einkaufen

Beobachten, Untersuchen, Fragen, Experimentieren
Zahlenprojekte

0O O 0O O 0O 0O O O
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Mit allen Sinnen erkunden und erforschen die Kinder ihre Umwelt und machen erste Erfahrungen mit
den Grundelementen Erde, Wasser, Feuer und Luft. Sie beobachten, riechen und ertasten die Dinge in
ihrem Lebensraum, um sie zu erkennen und um Gemeinsamkeiten und Unterschiede festzustellen.
Das physikalische Phanomen der Schwerkraft entdecken sie, wenn etwas herunterfallt. Sie erkennen
technische Gerate und wissen, dass diese die Arbeit des Menschen erleichtern kénnen. In Anlehnung
an das Haus der kleinen Forscher erkunden und entdecken wir mit den Kindern mathematische und
naturwissenschaftliche Phanomene in zahlreichen Experimenten. Nicht das Ergebnis ist das Ziel,
sondern Versuch und Irrtum. Genauso schulen wir Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein. Wir
nehmen jahrlich am ,,Sauberhaften Kindertag” des Landes teil und achten im Alltag mit den Kindern
auf eine bewusste Miilltrennung. Das Thema Mill und seine Auswirkungen auf unser Leben wird
regelmaRig kindgerecht bearbeitet.

Fiir die Entwicklung des Kindes hat die Auseinandersetzung mit den natirlichen Lebensraumen eine
sehr grolle Bedeutung. In der Begegnung mit den Naturphanomenen Sonne, Wasser, Pflanzen,
Tieren, Farben, Landschaften, Garten, Waldern und Baumen erfahrt das Kind sich als Teil einer
lebenden Welt. Unser Ziel ist es, die Kinder mit allen Sinnen fiir seine Umwelt zu sensibilisieren. Die
vielfdltigen Naturerfahrungen, die die Kinder im naturnahen Lebensraum sammeln kdnnen, tragen
dazu bei, dass die Kinder die Natur bewahren, erhalten und achten lernen. Das Einbeziehen der
belebten Welt - der Umgang mit Pflanzen und Tieren ist wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

5.5 Verantwortungsvolle und werteorientiert handelnde Kinder

Religiositét und Werteorientierung, Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur, Demokratie und Politik,
Umwelt

Als Einrichtung eines kommunalen Tragers greifen wir vorwiegend existentielle Fragen auf. Kinder
begegnen fragend und staunend der Welt. Die Moglichkeit Erfahrungen zu sammeln, sich mit
religiosen und ethnischen Fragen auseinanderzusetzen, kann fiir Kinder ein Weg sein, sich die Welt in
ihrer Komplexitat zu erschlieRen und zu erklaren.

Wir begleiten die Kinder bei der Suche nach Orientierung und Lebenssinn indem wir:

das Erleben von Ritualen in der Gemeinschaft ermoglichen.
Verstandnis fur Kulturen und Léander vermitteln.

Zeit und Raum fir Geflihle geben.

Achtsamkeit gegeniliber Menschen, Tieren und Pflanzen vorleben.

o O O O

Durch das Erleben von Gemeinschaft und Festen (Feste im Jahresverlauf - Ostern, Laternenfest,
Nikolaus, Weihnachten sowie Geburtstage) werden die Kinder an Traditionen herangefiihrt. Dabei
lernen sie unterschiedliche religiose und kulturelle Werte zu achten.

Mit dem Eintritt in die Kindertageseinrichtung erfahrt sich das Kind als Mitglied einer Gruppe, in der
soziale, wirtschaftliche und kulturelle Prozesse erlebt, verstanden und erlernt werden kénnen.

Mit zunehmendem Alter erweitert sich das Lebensumfeld des Kindes auf die ndhere Umgebung.
Dabei setzt es sich auch mit unterschiedlichen Werten und Uberzeugungen von Einzelnen oder
Gruppen auseinander. Je selbstandiger das Kind wird, identifiziert es sich mit seinem erweiterten
Lebensraum bis hin zu einer emotionalen Heimatverbundenheit. Schlieflich versteht es sich als Teil
einer grolRen vielfaltigen Welt.
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Mit der Erweiterung des Weltwissens, lernt das Kind seine Beziehungen zu Menschen und Umwelt zu
gestalten und sich als Teil einer Gemeinschaft zu verhalten, gesellschaftliche Verantwortung zu
bernehmen und demokratische Grundlagen zu erlernen. Demokratisches Verhalten bedeutet, dass
die Kinder als Mitglied einer Gruppe gleichberechtigt und gleichwertig sind, sich mit Respekt
begegnen und sich gegenseitig unterstiitzen und helfen. Die Verantwortungsiibernahme und die
Achtung vor der unantastbaren Wiirde eines jeden Menschen bestimmen demokratisches Verhalten.
Uber die aktive Beteiligung des Kindes und die Mitgestaltung seiner Lebensraume stérkt es seine
demokratischen Kompetenzen. Dabei lernen die Kinder, ihre Meinung zu duBern, anderen zu
zuhoren, Meinungen anderer zu akzeptieren und mit Mehrheitsentscheidungen umzugehen.

6. Integration

In der UN-Kinderrechtskonvention ist u.a. das Recht der Kinder auf Bildung und Teilhabe verankert.
Mit der UN-Behindertenrechtskonvention (2008) wird dieses Recht bewusst auf Menschen mit
Behinderungen und Beeintrachtigungen erweitert. Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung und Teilhabe
unabhangig seiner Herkunft, seines Aussehens, seiner Religion, seines Entwicklungsstandes,
moglicher Behinderungen oder Beeintrachtigungen. Die Konventionen verfolgen das Ziel der
Chancengleichheit und ein gemeinsames Leben aller Menschen mit und ohne Behinderungen. Eine
Diskriminierung in der Gesellschaft soll damit rechtlich unterbunden werden. Jedem Menschen ist
die uneingeschrankte Teilhabe an allen gesellschaftlichen Aktivitdten zu gewahren. Inklusion ist ein
Konzept des menschlichen Zusammenlebens und bedeutet, dass jeder Mensch von Geburt an Teil
einer Gesellschaft ist, die jeden anerkennt und gleichberechtigt teilhaben lasst.

Jeder Mensch ist einzigartig. Vielfalt wird von uns als Bereicherung und Normalitat gesehen. Die
Unterschiede und individuellen Beeintrachtigungen der Kinder werden als Chance fiir gemeinsames
Spielen und Lernen betrachtet. Unser Auftrag in der taglichen Arbeit ist es, uns mit einer inklusiven
Padagogik auseinanderzusetzen, um jedes Kind mit seinen unterschiedlichen Bediirfnissen und
individuellem Entwicklungsstand zu férdern und ihm das Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung zu
ermoglichen. Fir eine inklusiv arbeitende Einrichtung bedeutet dies, dass Bedingungen und
Strukturen des Miteinanders, der Konzeption und die tagliche Praxis so gestaltet sind, dass alle
(Kinder, Erziehungs-/ Personensorgeberechtigte, Fachkréfte, Therapeuten) in ihrer Individualitat
willkommen geheiRen werden und mitgestalten konnen.

Unsere Einrichtung bietet eine integrative Betreuung fiir Kinder mit Behinderungen,
Beeintrachtigungen und Hochbegabung an. Dafiir stehen Fachkrafte fiir die Integration begleitend
und beratend zur Verfiigung. Diese Kinder sind fiir uns Kinder, die sich nach den gleichen
EntwicklungsgesetzmaRigkeiten entwickeln wie alle Menschen. Sie miissen ihre Entwicklung unter
besonderen Bedingungen bewaltigen und benotigen dafiir auf sie zugeschnittene Hilfestellungen zur
Realisierung ihrer Bedirfnisse. In einer integrativen Gruppe lernen und erleben sie Verschiedenheit
als normal. Kinder mit und ohne Behinderungen spielen und lernen gemeinsam miteinander und
voneinander. Dadurch vermeiden wir Aussonderungen und fordern alle Kinder wertschatzend und
ohne Vorbehalte je nach ihren individuellen Méglichkeiten. Wir unterstiitzen und férdern das soziale
Miteinander aller Kinder, bieten den Kindern aber auch eine individuelle Férderung und Begleitung
an. Jedes Kind wird von uns ermutigt, sich aktiv, selbsttdtig und forschend mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen, um sich weiterzuentwickeln.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Erziehungs-/Personensorgeberechtigten, Forderstellen,
Therapeuten und weiteren Institutionen des Sozialraumes ist fiir die Entwicklung des Kindes und fir
eine unsere integrative Arbeit von groRer Bedeutung.
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Um integrative MalBnahmen erfolgreich zu begleiten, beachten wir folgende Aspekte:

Beobachtung
und
Dokumentation Intensive und
regelmaRige
Gesprache mit
Eltern

RegelmaRige und
spezifische
Fortbildungen Reduzierte
dgr Gruppenstarke
Integrationsfach
kraft

Interdiszplinare Integrat|0n
Runden mit
Eltern,
Therapeuten und
Lehrern

Erstellung und
Umsetzung
von
Forderplanen

Alltagsbeglei-
tung und
Kleingruppen-
arbeit

Regelmalige
Teamge-
sprache
Zusammen-
arbeit mit
Therapeuten,
Friihforderung,
SPZ, Schulen,
etc.

Erstellung von
Entwicklungs-
berichten

Um die qualitative Arbeit der Fachkréafte fiir Integration zu gewahrleisten, steht Ihnen die Moglichkeit
der Supervision zur Verfligung.
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7. Waldpéadagogik

Das anregende Lernfeld des Waldes unterstiitzt die natirliche Neugier des Kindes und weckt seine
Freude am Forschen und Experimentieren. Der Wald bietet dem Kind einen Freiraum von
unersetzbarem Wert. Beinahe nebenbei erfahrt das Kind Anregungen fiir all seine Sinne. Es wird mit
den Naturkreislaufen, abhangig von Jahreszeiten und Wetter vertraut gemacht. Die eigene Fantasie,
Kreativitat und das selbststandige Gestalten werden geférdert. Das Kind kann seinen natirlichen
Bewegungsdrang ausleben und somit eine gréRBere Bewegungssicherheit erwerben.

Mit unserem Waldangebot werden dem Kind Werte, wie Respekt vor der Natur und Umwelt
vermittelt. Es lernt einen verantwortungsvollen Umgang mit den uns tberlassenen Ressourcen. Nicht
zu vergessen ist, dass der Aufenthalt in der Natur zur Starkung des Immunsystems beitragt.

Ziele unserer waldpadagogischen Arbeit mit den Kindern sind:

e Erleben und Erkunden des Waldes mit allen Sinnen

Forderung der Kreativitat und Fantasie durch natirliches Spielmaterial

e Erweiterung der grob- und feinmotorischen Fahigkeiten beim Klettern, Rutschen, Balancieren
e Kennenlernen der heimischen Pflanzen- und Tierwelt

e Beobachtung der jahreszeitlichen Veranderungen im Wald

e Sensibilisierung der Achtung und des Schutzes der Umwelt als Lebensraum

e Starkung des Immunsystems der Kinder

Die Gemeinde Guxhagen bietet allen Kindern der Guxhagener Kindertagesstatten das Waldangebot
an. Dieses findet im Forst Albshausen, mit Bach und Wiesengrundstilick umgeben von Wald statt und
wird mit dem ,Waldbus” der Firma Borner erreicht. Begleitet werden die Kinder von zwei
Waldpadagoginnen. Rotierend finden fiir jede Einrichtung Waldwochen statt, die sich in zwei Teile
gliedern. An zwei Tagen der Waldwoche kdnnen alle Kinder einer Stammgruppe den Wald erkunden,
an den Ubrigen drei Wochentagen kdonnen sich Kinder ab 4 Jahren gruppeniibergreifend einwahlen.
Fiir Krippenkinder gibt es im Friihjahr zwei Gruppenwaldtage.

Das Waldangebot findet bei jedem Wetter statt. Ausnahmen bilden gefahrliche Wettersituationen wie
z.B. Gewitter, Sturm, Hagel Hochwasser, extreme Kalte und auch Dauerregen. Wir informieren uns
taglich Gber die Wettersituation. Unwetterwarnungen werden uns von offizieller Seite mitgeteilt.

Eine separate Konzeption zum Waldangebot liegt vor und kann in den Einrichtungen eingesehen
werden.
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8. Bildungsarbeit zur Schulvorbereitung

Bildung und Lernen vollziehen sich in einem sozialen Prozess, an dem Kinder von Geburt an aktiv
beteiligt sind. Padagogische Fachkrafte haben die Aufgabe, diese Entwicklung ko-konstruktiv und
abgestimmt auf die Interessen und Fahigkeiten der Kinder zu begleiten und zu férdern.

Kénnen die Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen aus der Zeit in der Kita
zurilickgreifen, gelingen die Aufgaben, welche mit dem Wechsel in die Schule verbunden sind.

Unsere drei Kindertagesstatten in Guxhagen sind wichtige Bildungsorte fiir Kinder. Vom 1. Lebenstag
an, lernen, entdecken und erforschen die Kinder ihre Welt und entwickeln sich aufgrund unzahliger
Erfahrungen zu selbstandigen und selbstbewussten Personlichkeiten. Wir als padagogische Fachkrafte
begleiten die Kinder auf diesem Weg ab dem ersten Einrichtungstag.

Im letzten Kita-Jahr gibt es bei uns spezielle Schwerpunkte fir die zukiinftigen Schulkinder.

Bildungsarbeit zur Schulvorbereitung heift fiir uns:

| e .
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HlnauswachsenI
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Rucksichtnahme

Erforschen

Phonologie
Webrahmen
Hinterfragen

Zu Beginn eines Kita-Jahres wird erfragt, welche Erwartungen die Kinder, die Erziehungs-/
Personensorgeberechtigten und padagogischen Fachkrafte an die Schulvorbereitung haben. Aus
diesen Bausteinen ergibt sich dann das Rahmenprogramm fiir das letzte Kita-Jahr.

1. Gruppenfindung/spielerische Vermittlung von Wissen (Herbstferien bis Dezember)
In wochentlichen Treffen kdnnen sich die Kinder spielerisch kennenlernen und sich nach und
nach als Teil der Gruppe fihlen. Es werden gemeinsame Regeln erarbeitet, ein Gruppenname
gefunden und Ideen gesammelt, wie das letzte Kita-Jahr gestaltet werden soll.

Die Kinder kénnen im Freispiel allein den Bewegungsraum und das AuRengeldnde der Kita
nutzen. Dazu werden gemeinsame Regeln auf einem , Flihrerschein” erarbeitet.
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2. Handfertigkeiten/Kompetenzen/Fahigkeiten (Januar bis Mérz/Vorbereitung zum
Schulbesuchstag)
Die Kinder tGben in Angeboten das freie Sprechen und Zuhéren, trainieren die Graphomotorik
und andere feinmotorische Fahigkeiten. Auch die phonologische Bewusstheit (Horen,
Lauschen, lernen) und mathematische Fahigkeiten (Zahlenland) werden vermittelt.

Der Schulbesuchstag dient dazu, dass die Schule sich ein Urteil darlber bildet, ob die Kinder
eingeschult werden kdnnen.

3. Projekt- und Angebotszeitraum (Marz bis Kita-Ende)
In diesem Zeitraum finden Ausfliige, welche gemeinsam mit den Kindern ausgesucht und
geplant werden statt. Diese unterteilen sich in Ausfliige im Sozialraum wie z.B. zum
Patenzahnarzt, zur Feuerwehr oder zur Verwaltung und dariiber hinaus. Zusatzlich wird ein
Schulranzen-Flhrerschein und ein Schulwegtraining absolviert. Es gibt regelmaRige
Besuchstage zum Kennenlernen der Schule. Auch besuchen sich die Kinder der drei
Einrichtungen gegenseitig und bereiten diesen Besuch vor.

Zum Ende der Kita-Zeit gibt es eine sogenannte Schulprojektwoche sowie ein Abschlussfest,
welches mit den Kindern gestaltet und gefeiert wird.

4. Waldtage im Klassenverband
Wahrend der ersten drei Sommerschulferien Hessens nutzen die Kinder in ihrem neuen
Klassenverband das Waldangebot. So kdnnen sie vorab in einem entspannten Umfeld ihre
neuen Klassenkameraden kennenlernen.

5. Offentlichkeitsarbeit
Nach jedem Block werden gemeinsam mit den Kindern Artikel fiir das Gemeindeblattchen
geschrieben.

9. Partnerschaftliche Kooperation mit Erziehungs-/Personensorgeberechtigten

In der Familie fangen Bildung und Erziehung an. Dort werden in den ersten Lebensjahren wichtige
Kompetenzen und Wertevorstellungen vermittelt. Erziehungspartnerschaft bedeutet fir uns, den
Erziehungs-/Personensorgeberechtigten auf Augenhdhe zu begegnen, sie als Experten fiir ihr Kind
anzuerkennen und sie zeitnah Uber die Entwicklung ihres Kindes in der Kita zu informieren. Dabei ist
eine transparente, wertschatzende, gleichberechtigte und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
den Fachkraften der Einrichtung und den Erziehungs-/Personensorgeberechtigten die Grundlage fur
die padagogische Arbeit mit Kindern. Bereits das Anmelde-/Erstgesprach legt die Grundlage fur eine
vertrauensvolle Beziehung.

Erziehungs-/Personensorgeberechtigte sind Partner in der Kindertagesstétte und als Experten ihrer
Kinder aktive Mitgestalter. In der Elternpartizipation sehen wir groRes Potential, gemeinsam viel
bewegen zu kénnen. Eine aktive Beteiligung am Kitageschehen férdert den Kontakt aller Beteiligten
und unterstiitzt die Bildung sozialer Kontakte.

Zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gehéren fiir uns:

1. Elterngesprache:
e Erstgesprache (Anmeldung und Aufnahme, erster Informationsaustausch)
e Entwicklungsgesprache (mindestens 1x jahrlich und nach Bedarf)
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e Ubergangsgespriche
e Tir- und Angelgesprache
e Elternberatung

2. Elterninformation
e Aushédnge, Flyer etc. (zu internen Themen und externen Veranstaltungen)
e Elternbriefe
e Monatsbriefe
o Kommunikationsplattform KIDSFOX

3. Elternbeteiligung
e Elternabende (halbjshrlich und nach Bedarf)
e Zusammenarbeit bei Festen, Projekten, Ausfliigen etc.
e Elternbeirat

Wenn Erziehungs-/Personensorgeberechtigten eingebunden werden, gewinnen sie eine gréRere
Transparenz bezliglich der padagogischen Arbeit der Einrichtung.

Partizipation in der Kita ist fiir Erziehungs-/Personensorgeberechtigten ein wichtiges Thema. Uber
Aushange der Gruppen, Infos liber die Kita-App oder die Infowand sowie im personlichen Gesprach
werden sie liber kindertagesstattenrelevante Themen und Informationen in Kenntnis gesetzt.
Erziehungs-/Personensorgeberechtigten kénnen sich aktiv am Kita-Alltag beteiligen.

Ebenso kénnen sich Erziehungs-/Personensorgeberechtigten stellvertretend fur ihr Kind beschweren.
Als Ansprechpersonen stehen ihnen die Gruppenfachkrafte, die Hausleitung, die libergeordnete
Leitung und deren Stellvertreterin sowie der Elternbeirat oder der Trager zur Verfligung.
Beschwerden kénnen auch anonym abgegeben werden.
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10. Kooperation und Netzwerk

Fiir unsere padagogische Arbeit ist eine Offnung und Vernetzung im Sozialraum von Bedeutung.
Dadurch kénnen wir den Kindern lebensweltnahe Bildung und Erziehung vermitteln sowie
Qualitatsstandards sichern. Neben der engen Zusammenarbeit mit dem Trager und der Grundschule,
zahlen die Verknlpfung mit der Fliichtlingsunterkunft in Guxhagen sowie generationsiibergreifende
Zusammenarbeiten und offene Angebote dazu.

Wir wollen ein Netzwerk schaffen fur alle Kinder und deren Familien.

In der sogenannten Leitungskonferenz (Arbeitsgruppe Nord des Schwalm-Eder-Kreises) werden
verwaltungsorientierte Themen, aktuelle Gesetzeslagen sowie die padagogische Fachpraxis
thematisiert und neue Trends der Kita-Arbeit diskutiert. Diskussionsrunden erméglichen den
fachlichen Austausch untereinander. Zudem steht unserer Einrichtung eine qualifizierte Fachberatung
zur Verflgung.

Unterstlitzend arbeiten wir je nach Bedarf mit dem Sozialpadiatrischen Zentrum Kassel, Therapeuten,
dem Jugendamt des Schwalm-Eder-Kreises und verschiedenen Beratungsstellen zusammen.

Folgendes Schaubild vermittelt eine Ubersicht unserer Kooperationspartner und unseres Netzwerkes:
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11. Kita als Ausbildungsort

Auszubildende und Praktikanten aus verschiedenen Schulformen kénnen bei uns einen Einblick in
unsere Arbeit erhalten und Erfahrungen sowie Kenntnisse durch eine professionelle Anleitung
sammeln. Wir unterstitzen und begleiten sie in der Umsetzung ihrer Aufgaben. Einmal wochentlich
findet ein Anleitergesprach mit der Praxisanleitung statt. Eine kontinuierliche Reflexion ist
Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Praktikum und eine gute Zusammenarbeit.

Zur Orientierung wahrend dieser Zeit dient jedem Auszubildenden unser Ausbildungsplan. Unser Ziel
ist die HinfUhrung der Auszubildenden zu einem selbststandigen, reflektierten Arbeiten und die
angemessene Vorbereitung auf das zukiinftige Berufsleben. Fiir uns als Ausbildungsstatte ist es
wichtig, dass die Auszubildenden Interesse und Engagement am Berufsbild der padagogischen
Fachkraft zeigen, den positiven Blick auf das Kind richten kénnen und zuverlassig in ihrer Arbeit sind.

Wir bieten folgende Ausbildungs- und Praktikumsmoglichkeiten an:

berufsbegleitende Ausbildung (PivA)
Anerkennungsjahr als padagogische Fachkraft
Blockpraktika wahrend der Erzieherausbildung
Jahrespraktika im Rahmen der Sozialassistenz
Jahrespraktika im Rahmen der Fachoberschule
Vorpraktikum fir Erzieherausbildung
Schilerpraktika ab der 8. Klasse

O O 0O O 0O O O

Ebenso ist eine Praktikumsteilnahme im Rahmen des Boys- und Girls Day moglich. Zudem bieten wir
Tagespraktika im Rahmen der Praktikumswochen des Schwalm-Eder-Kreises an.

Die Zusammenarbeit mit den Fachschulen wird von unserer Ausbildungsverantwortlichen koordiniert.
Sie Ubernimmt die Anleitungstreffen in der Schule und steht bei den Besuchstagen der Mentoren in
der Einrichtung beratend zur Seite. Sie ist Ansprechpartnerin fiir Auszubildende und Anleiterinnen
zugleich.

12. MaBBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Nach § 45 Abs. 3 Satz 1 SGB VIII° sind die Qualitatssicherung und -entwicklung Bestandteil der
Einrichtungskonzeption.

Die Qualitatssicherung in unserer Kita erfolgt tiber die libergeordnete Leitung der Kitas in Guxhagen
in Zusammenarbeit mit dem Trager. Einmal wochentlich findet zur Koordination eine
Dienstbesprechung mit allen Abteilungsleitungen der Tragerverwaltung statt.

Die Hausleitungen aller drei Kindertagesstatten treffen sich einmal wochentlich zur
Leitungsorganisation und padagogischen Planung mit der Gbergeordneten Leitung und deren
Stellvertretung.

Jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat findet von 15.15 Uhr bis 17.15 Uhr eine Teamsitzung statt, auf
denen aktuelle, organisatorische, strukturelle und padagogische Themen besprochen werden. Einmal

® Walhalla Fachredaktion, Kinder- und Jugendstirkungsgesetz: Weiterentwicklung des SGB VIII. Walhalla
Fachverlag, Regenburg 2021, S. 127
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monatlich nehmen die libergeordneten Leitungen teil, um u.a. aktuelle Informationen des Tragers an
die padagogischen Fachkrafte mitzuteilen.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten der Teamsitzungen zahlen:
o fachlicher Austausch und Orientierung

Planung des Kita-Jahres

Reflexion und Planen der padagogischen Arbeit des Teams

Reflexion der pad. Arbeit der Auszubildenen

Austausch mit Fachberatung zum BEP

Einzelfallbesprechung

Planung von Elternarbeit

Ubergénge von Kindern

Auswertung von Beobachtungen

Planung und Vorbereitung von Festen

Konzeptionelle Entwicklung

Diskussion von Veranderungszielen/Zielvereinbarungen

O O 0O OO0 0O O O O OO0

An jedem 1. und 3. Mittwoch im Monat treffen sich die Kleinteams zum Austausch. Hier findet auch
eine Vernetzung aller Kleinteams statt.

Bei der Fortschreibung und Entwicklung der Konzeption orientieren wir uns an aktuellen
wissenschaftlichen Studien und dem Stand der Forschung.

Weiterhin finden jahrlich Mitarbeitergesprache mit jeder padagogischen Fachkraft statt, in denen
personliche Entwicklungsschritte und Ziele besprochen und Zielvereinbarungen getroffen werden.

Mit jedem neuen Mitarbeiter wird innerhalb der Probezeit ein Gesprach gefiihrt, um im stetigen
Austausch zu bleiben. Zusatzlich werden sie anhand einer Einarbeitungscheckliste detailliert
eingearbeitet.

Alle padagogischen Fachkrafte werden regelmaliig belehrt und nehmen an allen
sicherheitsrelevanten Schulungen wie z.B. Infektionsschutz, Erste-Hilfe-Kurse,
Brandschutzschulungen, Unterweisungen der UKH teil.

Jahrlich finden vier padagogische Tage statt. Sie dienen der stetigen Aktualisierung und
Weiterentwicklung des padagogischen Handelns, des gesamten Teams, der Konzeption. Alle 2 Jahre
findet ein gemeinsamer Teamtag aller drei Guxhagener Kitas zur Teamentwicklung und Vernetzung
statt.

Die Qualitatskriterien und Standards des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes bilden den
Malistab fir die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in unserer Kita. Eine enge
Zusammenarbeit besteht dabei mit der BEP-Fachberaterin des Schwalm-Eder-Kreises, die uns
vertraglich geregelt zum BEP betreut und berat. Zudem bildet sich das Team in Inhouse-Schulungen
zu den sogenannten BEP-Modulen weiter.

Die Hausleitung nimmt regelmaRig an Supervisionen teil.

Das Qualitatsmanagement ist nur dann besonders erfolgreich, wenn es nicht nur als punktuelle,
sondern als andauernde Aufgabe fiir das gesamte Team verstanden wird.

Qualitatsentwicklung wird realisiert durch:
o Zusammenarbeit mit dem Trager zur Sicherung der Rahmenbedingungen
o Wahrung des Personalbesetzungsschlissels
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Instrumentarien (Beobachtungen/Entwicklungsdokumentation)
Ideen- und Beschwerdemanagement

Zusammenarbeit mit Therapeuten

Reflexionen mit Schulen und Fachschulen

externe heilpadagogische Fachberatung und Beobachtung

O O O O O

Die Grundlage der Qualitat ist in unserer Einrichtung durch die Konzeption und deren Umsetzung in
die Praxis festgeschrieben. Weiterhin verstehen wir unter Qualitat eine kontinuierliche,
eigenverantwortliche Entwicklung und Differenzierung unseres padagogischen Handelns und unserer
Bildungsangebote an fachlichen, gesellschaftlichen und historischen Anforderungen und
Gegebenheiten.
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